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    Важной особенностью управления воспитательной системой детского 

сада является личностно-ориентированная направленность: анализ и 

планирование работы с учетом индивидуальных особенностей, возможностей, 

потребностей и интересов всех участников воспитательно-образовательного 

процесса; мониторинг всестороннего развития выпускников ДОУ. 

 
 (Рисунок 1. МДОУ  д/с общеразвивающего вида № 23) 

Управление образовательным учреждением как воспитательной системой 

ДОУ осуществляется в трех, взаимно дополняющих друг друга формах: 

- в годовом плане работы ДОУ; 

- в перспективно – тематическом планировании на год по каждой 

возрастной группе; 

- в ежедневном  календарном плане работы воспитателя. 

Исходя из анализа итогов предшествующего года, определяются 

воспитательно-образовательные задачи для детского сада в целом и для каждой 

возрастной группы детей, требующие особого внимания педагогического 

коллектива. При этом учитываются опыт и квалификация воспитателей, 

особенности контингента детей и родителей. 

Педагогический совет осуществляет управление педагогической 

деятельностью ДОУ,  определяет направления образовательной деятельности, 

 отбирает и утверждает общеобразовательную и адаптированные программы 

для использования в  учреждении, рассматривает проект годового плана 

работы, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 
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процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, 

обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди 

педагогических работников  ДОУ. 

   Согласно ФГОС ДО планирование воспитательно-образовательного 

процесса в нашем дошкольном учреждении основывается на комплексно-

тематическом принципе, оно позволяет систематизировать образовательный 

процесс и объединить усилия всех педагогов и специалистов, не упустив в 

течение года ни одной педагогической задачи. 

 В детском саду  выполняются  современные требования к планированию  

воспитательно - образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

План воспитательно-образовательной работы является обязательной 

педагогической документацией  каждого педагога, он корректируется и 

уточняется в процессе его реализации,   с соблюдением  принципа 

перспективного и календарного планирования.   

Педагоги дошкольного учреждения  имеют возможность пользоваться 

фондом учебно – методической литературы и электронно – образовательными 

ресурсами. Имеющиеся  технические средства обучения  соответствуют 

гигиеническим требованиям,   групповые комнаты обеспечены переносным  

экраном, проекторами,  ноутбуками в расчёте по одному на каждого  педагога, 

для создания и показа тематических презентаций, второй год  они  ведут 

ежедневное календарно - тематическое  планирование в электронном варианте, 

как и всю документацию.  

Педагогические кадры – важнейшее структурное образование 

системы, являющееся генератором и организатором идей дошкольного 

коллектива. 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса МДОУ, 

из них: 

4 педагога имеют первую квалификационную категорию;  

7 - соответствие занимаемой должности. 

1 педагог, имеющий статус «молодой специалист» (стаж от 1 до 3 лет); 

- 3 педагогов – стаж  от 5 до 10 лет (в том числе педагог-психолог); 

- 6 педагогов – стаж от 10-30 лет; 

- 3 педагога – стаж свыше 30 лет (в том числе музыкальный руководитель). 

   В 2017 году 5 воспитателей, имеющих среднее и высшее образование, 

опыт работы с дошкольниками,  прошли профессиональную переподготовку, 

получив специальность: Образование и дошкольная педагогика, Квалификацию 

по диплому  – Воспитатель  детей дошкольного возраста; 

- 1 педагог продолжает обучение в ВУЗЕ; 

- 4 педагога  прошли аттестацию  и получили первую квалификационную 

категорию; 
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- 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по реализации 

ФГОС ДО и  другим направлениям развития детей.  

Данная информация является показателем того, что весь педагогический 

состав полностью соответствует требованиям Профессионального стандарта.  

   Воспитатели и педагоги-специалисты нашего детского сада принимают 

активное участие в работе городского педагогического сообщества, где 

представляют свой опыт работы. Неоднократно становились призерами 

муниципальных, региональных профессиональных конкурсов. 

Реализация Воспитательной системы - процесс динамичный, не 

исключающий проб и ошибок, и поэтому требующий системного контроля, 

анализа и своевременного внесения необходимой коррекции. Одна из 

действенных форм, хорошо зарекомендовавшая себя на протяжении многих лет  

- это проведение Дней ДРК (диагностики, регулирования, коррекции). 

На сегодняшний день в детском саду функционируют 6 групп:  

- 1 группа раннего возраста; 

- 4 группы  Общеразвивающей направленности,  которые реализуют 

основную образовательную программу дошкольного образования.  

-1 группа Комбинированной направленности, где осуществляется 

совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой, 

адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников; 

Общее количество детей - 170 человек: мальчиков - 87, девочек - 93. 

Количество полных семей - 125, неполных - 45, многодетные семьи - 21. 

Дополнительным образованием охвачено 90 воспитанников, в том числе и 

ребенок-инвалид. Контингент воспитанников социально благополучный. 

Преобладают дети из русскоязычных и полных семей. В ДОУ в ноябре 

поступили дети, из семьи состоящей на учете в КДн.   
Алгоритм работы с неблагополучной семьёй вновь прибывших детей 

многодетной семьи в ДОУ осуществляется поэтапно. 

Первый этап: изучение семьи и осознание существующих в ней проблем, 

изучение  ситуации постановки семьи на учет КДН. 

Второй этап: первичное обследование жилищных условий 

неблагополучной (проблемной) семьи. 

Третий этап: знакомство с членами семьи и её окружением, беседа с 

детьми, оценка условий их жизни. 

Четвёртый этап: совместные психолого - педагогические консилиумы по 

определению путей совместных действий. 
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Пятый этап: изучение причин неблагополучия семьи, её особенностей, её 

целей, ценностных ориентации. 

Шестой этап: изучение личностных особенностей членов семьи. 

Седьмой этап: составление карты семьи. 

Восьмой этап: координационная деятельность со всеми 

заинтересованными организациями: образовательные учреждения (старшие 

дети посещающие школу),   ЦДиК,   Комитет образования, инспекция по делам 

несовершеннолетних, комиссия и т.д.). 

Девятый этап: составление плана работы с неблагополучной семьёй. 

Десятый этап: текущие и контрольные посещения семьи. 

Одиннадцатый этап: выводы о результатах работы с неблагополучной 

семьёй. 

Для выявления потенциала развития МДОУ был проведен SWOT – анализ, 

который позволил выявить его сильные и слабые стороны в вопросах 

повышения общей культуры детей, перспективные возможности и риск  

развития ДОУ как территории культуры. Исходя из проблем, были 

сформулированы цель и задачи деятельности детского сада, которые нашли 

свое отражение в «Программе развития», получившей название «Дошкольный 

МИР – модернезация, интеграция, результативность», при создании которой 

широко использовался метод проектирования и целевого программирования.   

Решение задач  Программы развития происходит интегрировано в ходе 

непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности 

воспитателя с детьми, системы методической работы, взаимодействия с 

родителями воспитанников, социальными партнерами. 

   Наше ДОУ в целях выполнения стоящих перед нами задач устанавливает 

прямые связи с учреждениями и организациями на договорной основе, этому 

способствует удачное месторасположение детского сада - в центре города, с 

развитой инфраструктурой.   Учреждением заключены договора и разработаны 

планы совместной деятельности с социальными институтами и другими 

организациями, обеспечивающие  реализацию Воспитательной системы ДОУ:      

- МБУК УХКМ (Узловский художественно-краеведческий музей)  

- МБУК ДРБ (детская библиотека)  

- МОУДО ДОЦ (городской бассейн) 

- МБОУДО ДШИ (детская школа искусств) 

- ЦДиК; 

-ДДЮТ; 

- ГУЗ УРБ; 

- Стоматологическая поликлиника; 

-Составлен План совместной деятельности с ОГИБДД по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма. 

  Взаимодействие педагогов с детьми строится на личностно-

ориентированной модели (итоги мониторинга по определению стиля 
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взаимодействия педагогов с детьми - 80% педагогов предрасположены к 

личностно-ориентированной модели взаимодействия);  

В нашем детском саду планомерно развивается инновационная 

деятельность,  которая предусматривает разработку и введение программно-

методического обеспечения дошкольного образования нового поколения, 

целью которого становится выявление и развитие творческих и познавательных 

способностей детей, выравнивание стартовых возможностей выпускников ДОО 

при переходе на новый возрастной этап. 

Реализуемая в учреждении основная  образовательная программа   

дошкольного образования разработана в соответствии с ФГОС ДО с учётом 

примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство»  и  

приоритетных направлений:  

  социально-личностного развития, 

  физического развития дошкольников. 

Содержание  образовательного процесса строится с учётом приоритетных 

направлений  развития воспитанников выстроено в соответствии  с 

парциальными программами: 

-«Будь здоров, дошкольник. Программа физического развития 3-7 лет» Т. 

Е. Токаевой , 2015 

-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Б. Стёркиной  и 

др. 2014. 

   В детском саду успешно реализуются программы  дополнительного 

образования физкультурно-оздоровительной направленности «Са-Фи-Дансе», и 

художественно – эстетической направленности «Дошкольный фольклор с 

Тульской гармонью».  Закрепляются и развиваются музыкальные способности  

детей  в рамках дополнительного образования посредством кружка 

«Дошкольный фольклор с Тульской гармонью»,  работа строится  на основе 

народного календаря, приобщения детей к истокам русского народного 

творчества через знакомство и исполнение произведений русского народного 

фольклора. Детский  коллектив кружка  вместе с  музыкальным руководителем 

радует  детей и родителей  концертными  номерами,  они  участники и 

победители многочисленных городских и районных конкурсов.  

 По адаптированной образовательной программе дошкольного образования    

обучается 2   ребёнка – инвалида, для работы с которыми используются    

различные методы: выполняется  скорректированный план работы по 

физическому развитию   во время ООД. Проводится большая работа по 

социализации  детей  в детском коллективе, и развитию творческих 

способностей, участию в конкурсах различного уровня, организуется 

коррекционная работа в сенсорно - релакционном  центре. 

Воспитательно - образовательный процесс, включает в себя совокупность 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие 

детей с учётом их возрастных особенностей по основным направлениям, в 

которых сочетаются следующие функции. 

Воспитательно-образовательная работа  осуществляется в форме 

непрерывной – образовательной деятельности и  совместной деятельности 
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педагогов с детьми в ходе режимных моментов, строится на специфически 

детских видах деятельности: игра, экспериментирование, восприятие 

художественной литературы, музыкальная, продуктивная, конструктивная 

деятельность с использованием Lego конструкторов, робототехники  с учётом 

возрастных и индивидуальных возможностей воспитанников, в том числе  и 

детей ОВЗ.  

   В рамках работы педагогического  коллектива по социально – 

личностному направлению в содержание формируемой участниками 

образовательных отношений  успешно введён региональный компонент 

дошкольного образования.  Содержание этого раздела определено нами как 

дополнительный образовательный раздел  «краеведение» и  успешно 

реализуется в соответствии    с   рабочей  программой «Люби и знай родной 

край».      Осуществляя  приоритетное социально-личностное развитие, 

развивая  нравственно-патриотическое воспитание детей,  в детском саду 

сложился годовой круг праздников и традиций.  

  

 
(Рисунок 2. Мин музей «Русская изба») 

   На базе одной группы  уже много лет динамично функционирует 

обновлённый, интерактивный мини-музей «Русская изба». В нем размещены 

предметы обихода, которыми пользовались в старину. Воспитанники   под 

непосредственным руководством воспитателя активно используют их в 

сюжетно ролевой игре,  через  организованную,  проектную деятельность 

«Семья в деревне», «Деревенская изба»,  «У бабушки в деревне», они 

закрепляют  представления о быте наших предков, и   истории нашего народа. 

Для полноценного функционирования мини – музея разработана 

регламентирующая его деятельность документация. Дети знакомятся  с 

национальными костюмами  жителей, проживающих на территории Тульской 

области, для реализации этой задачи в рамках педагогической мастерской были 
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изготовлены куклы в национальных  костюмах,  проживающих  на территории 

России.  

 
(Рисунок 3. Центр патриотического воспитания в группе) 

Во всех возрастных группах имеются центры: патриотического 

воспитания, в которых находится материал по ознакомлению с городом, 

страной, государственной символикой, где дети в условиях ежедневного 

свободного доступа могут пополнять знания.  

  
(Рисунок 4. Встреча  дошкольников с ветераном ВОВ) 

   Педагоги большое внимание уделяют привитию у детей интереса и 

любви к национальной культуре, родному краю, усвоению нравственных норм 

и общечеловеческих ценностей, таких как семья, дом, родина, Отечество. 

Воспитатели систематически организовывают экскурсии в краеведческий 

музей, к достопримечательностям родного города и знакомят с новыми 

архитектурными сооружения города, например микрорайон Радужный, к 

памятнику Неизвестному солдату, Вечному огню, стеле 14 Декабря, Чёрный 

тюльпан, к памятнику пограничника, памятнику Завенягину и т.д. 

Традиционными стали встречи с интересными людьми разных профессий, 

ветеранами ВОВ, учеником 7 «а» класса школы кадетов с Туле, его брат ходит 

в наш детский сад. 
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( Рисунок 5. Содружество «Семицветик») 

Большое внимание уделяется  созданию условий положительной 

социальной ситуации развития личности ребёнка,  поддержке взрослыми   

доброжелательного отношения детей друг к другу, возможности общения и 

совместной деятельности детей  разного возраста и взрослых. Отмечена 

положительная динамика работы организации детского  содружества 

«Семицветик», предполагающее разновозрастное общение между детьми, 

помощь старших дошкольников младшим, основанного на межвозрастном 

общении. Организация детского содружества, своего рода шефство 

воспитанников, которые в этом учебном году станут выпускниками детского 

сада, над теми, кто младше. Как у любого движения, у детского содружества 

«Семицветик» есть символы. На празднике знакомства дети обмениваются 

эмблемами, разучивают девиз, старшие ребята навещают малышей, помогают 

им, играют вместе, мастерят с ними  игрушки и сувениры, показывают сценки и 

спектакли.  Встречи содружества проходят во второй половине дня в блоке 

совместной деятельности, с периодичностью 2 раза в месяц. 

Второй год успешно существует  в детском саду  волонтёрское  движение 

«Школа юного волонтёра». Детский сад  тесно взаимодействует со  школьным 

волонтёрским движением «ДОМ», где дети проявляют заботу о пожилых 

людях, посещая их на дому, в больнице.   

В рамках тематических встреч Дошкольники часто посещают детскую 

библиотеку, там они  декламируют стихи Алевтины Бондаренко и других, 

участвуют в различных квест – играх по знакомству с родным городом и 

многое другое. Взаимодействие осуществляется с детской библиотекой на 

основе составленного совместного плана работы,  с этого учебного года 

дополнительно будет работать  для детей старшего дошкольного возраста 

Мастерская знаний «Краецветик». В программе клуба  запланировано 

проведение таких мероприятий как: Игра-путешествие  «Мой край на карте 

Родины», Краеведческий калейдоскоп «Чудеса  родного края», что позволит 

расширить и закрепить имеющиеся знания у дошкольников о  Тульском крае. 

Активное взаимодействие с фольклорным отделением «Махоня» 

городской  Школы искусств. Совместные выступления на праздниках всегда 

пользуются огромным успехом. Воспитание в любви к народному творчеству в 
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детском саду даёт  музыкально талантливым детям  старт   продолжать  и 

дальше  занятия в творческом коллективе «Махоня», достигать высоких 

результатов, становясь лауреатами международных конкурсов завоёвывая Гран 

- при народной песни и танца. (Федоткина Софья и брат Тимофей, Аносова 

Эвелина, Медведева Ангелина)   

 
 (Рисунок 6. Развитие семейных ценностей через активное участие в конкурсах) 

 В детском саду воспитываются дети нескольких поколений. Создано 

древо таких династий. Наш коллектив считает, что если родитель приводит 

ребенка в детский сад, который посещал сам, - это хороший показатель, значит,  

у него остались самые приятные впечатления о нем.  Воспитание уважения к 

семье прослеживается через работу по изучению  и  создания генеалогического 

древа   семьи. Отмечено, что большую заинтересованность к этой проблеме 

проявляют родители многодетных семей. Многодетная семья Мещеряковых 

уже становились победителями областных конкурсов «Отцовство – долг и дар», 

«Здоровый образ жизни» и в этом году уже с 4 ребёнком, сыном Лукой, мы 

принимали участие в конкурсе в номинации «Многодетный отец» и заняли 2 

место.   Творческой группой  разработаны картотеки народных игр, сценарии 

тематических вечеров, экскурсии, циклы бесед, конспектов о родном городе, 

краеведческих проектов и т.д.  

Большое внимание в работе с детьми мы уделяем поликультурному 

воспитанию. 

Хорошо зарекомендовала себя такая форма работы, как проектная 

деятельность в рамках нравственно патриотического воспитания, дети готовят  

поздравительные открытки, знакомятся с подвигом почти своих ровесников, 

смотрят серию мультфильмов о ВОВ, рассматривают тематические альбомы, 

викторины «Что я знаю о войне», играют  в квест  - игры «По дорогам 

Победы», поздравляют праздничными концертами и литературно – 

музыкальными композициями прадедушек и прабабушек, участников ВОВ и 

тружеников тыла. Разработан и реализуется в этом году проект «Хочу быть 
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похожим на кадета!», в рамках которого дошкольники знакомятся с жизнью 

учеников  - кадетов, ведут переписку с ним, запланированы встречи.   

Результатом проектной деятельности наши воспитанники с большим желанием 

и гордостью  принимают участие в городском  Параде юнармейцев. В дни 

празднования Дня Защитника Отечества, согласно утверждённого плана по 

преемственности  с МБОУ СОШ № 1,  плодотворно проходит военно-

спортивная игра "Зарница", торжественная линейка в школе, посвящённая 

памяти героя России  Е. Рындина. С большим интересом  проходят встречи с 

войнами интернационалистами клуба «Саланг»,  с юными участниками  клуба 

«Юные патриоты России». Яркие, показательные выступления юнармейцев 

положительно влияют на стремление  дошколят быть похожими на старших 

товарищей. 

 
 (Рисунок 7. Клуб «Юные патриоты России» в детском саду) 

Кроме того, детский сад выступает в роли активного помощника семье в 

обеспечении единого образовательного пространства «детский сад - семья - 

социум», способствующего качественной подготовке ребенка к дальнейшему 

обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей, 

оздоровлению,  формированию основ здорового образа жизни и основ 

гражданских качеств. Немаловажное значение при формировании общей 

культуры дошкольников играют родители. Задача детского сада сделать 

родителей воспитанников - активными участниками воспитательной процесса. 

  С этой целью в детском саду развивается клубная деятельность по разным 

направлениям развития детей: 

- «Старт к успеху» по физическому развитию; 

- «Школа заботливых родителей» по воспитанию детей раннего возраста; 

- «Семь-Я»  психологический клуб 

- С этого учебного года начал работать клуб  «Школа будущих 

дизайнеров» по развитию художественного творчества. 

     Для  развития  ранней профориентации воспитанников в детском саду  

успешно проводятся различные мероприятия с участием родителей разных 
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профессий, сюжетно – ролевые игры,  мастер – классы, целенаправленные 

наблюдения, экскурсии за пределы детского сада, знакомящие детей с трудом 

взрослых, способствующие накоплению ярких эмоциональных впечатлений. У  

наших педагогов  получается  расширить представления ребёнка о сложном 

мире взрослых, о их труде, о том, что им тоже необходимо будет сделать свой 

профессиональный выбор в будущем.  

Традиционно  в нашем учреждении стало проведение  «Дней открытых 

дверей» для будущих выпускников школы № 1,  многие из которых являлись 

воспитанниками нашего дошкольного учреждения и по результатам совместной 

работы со школой, по ранней профориентации  15 % выпускников выбрали 

будущую для себя  профессию педагог.    

По состоянию здоровья приходящих к нам в последние годы детей можно 

сделать вывод, что уже в дошкольном возрасте нет практически здоровых 

детей. Количество здоровых детей колеблется в интервале 15—25% от общего 

числа. Поэтому в ДОУ для охраны и укрепления здоровья детей проводятся  

ряд оздоровительных и профилактических мероприятий. Важным показателем 

качества предоставляемых услуг является эффективность физкультурно-

оздоровительной работы.  

Под руководством  медицинской сестры ГУЗ УРБ, закреплённой за 

дошкольным учреждением и инструктора  по физической культуре,  в детском 

саду проводятся игровые массажи, дыхательная гимнастика, ритмогимнастика 

после сна для  групп старшего дошкольного возраста, фитотерапия, 

ароматерапия, прижилась в ДОУ такая форма закаливания как «Рижский 

метод» (хождение босиком по соляным дорожкам).   

Реализация здоровьесберегающей технологии «Здоровье дошкольникам», 

даёт положительные результаты – уровень заболеваемости воспитанников 

значительного ниже среднего показателя по району, в текущем году этот 

показатель снизился в сравнении с предыдущим годом на 0, 4 детодня и 

составил 6,1 детодней пропущенные 1 ребёнком. 

На педсоветах, предметом постоянного обсуждения стоят вопросы 

совершенствования воспитательно – образовательного  процесса, поиски 

эффективных средств и методов работы, активизированы разные формы 

внедрения передового педагогического  опыта в различных формах их 

проведения, например  педагогический совет «Открытый разговор»  на тему: 

«Развитие детской креативности при организации деятельности по 

конструированию»,  семинары, смотр-конкурсы среди педагогов на лучшее 

дидактическое многофункциональное пособие по валеологии, цикл занятий 

  мастер-класса «Организация конструктивно - модельной деятельности по 

средствам робототехники (конструктор Лего)»,  целью которого  обучить 

участников   методам и формам использования конструкторов LEGO 

различного типа и робототехники «Роботрек – малыш-1» и «WEDO 2.0» для  

формирования коммуникативных навыков у дошкольников.  

Педагоги детского сада повышают свою профессиональную компетенцию, 

участвуя семинарах – практикумах, в районных методических объединениях, в 

онлайн - вебинарах и на педагогических конференциях, в конкурсах различного 
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уровня,  и профессиональных конкурсах района «Площадка успешности». 

Результат - дипломы победителей,  сертификаты участников. 1 педагог принял  

участие  в областном конкурсе «Воспитатель года - 2019»,  Коллектив 

принимает активное участие   и в общественной жизни города и района.  

Наш педагогический коллектив  распространяет свой  успешный 

педагогический опыт, и он пользуется большой популярностью, в том числе в 

печатных изданиях детского сад внутриучрежденческая газета «Страна 

Детсадия», в изданиях  института повышения квалификации в Туле (ИПК и 

ППРО Тульской области), опыт  заведующего представлен в сборнике 

Всероссийской научно – практической конференции «Дошкольное детство: 

доступность и качество образования в условиях стандартизации». На  

семинаре-практикуме для заместителей заведующих по воспитательной и 

методической работе выступила инструктор по физической культуре Жерздева 

Е, Н по актуальной теме: "Туризм в детском саду: новые возможности и 

решения». В рамках «Научно – практической конференция по распространению 

лучших практик непрерывного обучения детей в условиях центра образования» 

поделилась опытом работы  зам зав по ВиМР. по теме «Психологическая 

готовность к школе в свете реализации ФГОС ДО».  Воспитатели активно 

привлекают к участию  в конкурсах и мероприятиях  различного уровня  и  

воспитанников,  результаты  которых отмечены  многочисленными  грамотами 

и благодарственными письмами, в том числе с детьми ОВЗ, ребёнком - 

инвалидом. Отрадно наблюдать  за нашими  выпускниками, когда они 

продолжают и в школе  успешное развитие победных достижений.  Мы 

гордимся, что вносим свой вклад в воспитание  настоящих граждан России.   

В детском саду плодотворно продолжает работу   служба психологической 

поддержки и помощи. Осуществляется взаимодействие с родителями в составе  

психологического детско-родительского клуба «Семь-Я».   Где   родителям 

предлагается  принять участие в занятиях и объединится в группы с детьми. В 

рамках занятий дети играют с родителями и совместно выполняют творческие 

задания, что помогает находить конструктивные способы поведения и 

создавать «ситуации успеха».    В рамках взаимодействия с семьёй в ДОУ, 

одной из эффективной форм  поддержки является родительский клуб «Школа 

заботливого родителя». В ходе встреч обсуждаются вопросы, касающиеся 

различных сторон воспитания и  физического развития детей. Периодичность 

встреч – один раз в месяц с ноября по май. Тематика  встреч  определяется  

запросом  родителей.   

    У ребёнка дошкольного возраста есть три основные потребности: 

потребность в общении, в движении, в познании.  Развивающая среда  детского 

сада  удовлетворяет этим потребностям и мы стремимся что бы она 

соответствовала основным требованиям  ФГОС ДО, чтобы развивающая 

предметно-пространственная среда была содержательно-насыщенной, 

трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и 

безопасной. 

Во всех группах мебель заменена  на современную, яркую, удобную.  В 

тематических уголках расширился ассортимент дидактических игр, игрушек,  
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настенные развивающие панели, мягкие модули, уголки уединения.   Все 

игровое оборудование многофункционально,  легко трансформируется, отвечая 

потребностям ребёнка в игре. Группы оснащены интерактивными досками, 

детскими игровыми планшетами и компьютерами. Обычная игра в песок 

превратилась в увлекательное занятие с помощью интерактивных песочниц, 

которые есть в каждой группе.  В нашем детском саду оснащены и работают 

тематическая экспозиция «Этот удивительный мир» для интеллектуального 

развития детей, фотовыставка «Люби и знай родной край», В холле ДОУ 

продолжает эффективно функционировать выставка детских работ 

«Вернисаж».    

Спокойный  фасад, уютная территория, ухоженные цветники не оставят 

равнодушным никого, кто хоть раз здесь побывал. На территории детского сада 

расположены тематические прогулочные веранды, спортивная площадка, 

летний театр, уголок дорожного движения, игровой городок. Сюжетные 

сказочные и цветочные уголки украшают скульптуры малых форм, фонтан, 

альпийская горка, три чуда света и др. Встречает посетителей детского сада и 

ежедневно радует детей «Поляна настроения», для укрепления здоровья 

функционирует «Тропа здоровья». Всё это направлено на формирование у 

воспитанников  любви к  родной природе, бережному к ней отношению, 

воспитанию чувства прекрасного. 

 

Решая вопрос об организационных формах воспитательно- 

образовательной работы   с одарёнными детьми и их выявлению, была 

разработана рабочая программа «Одарённый ребёнок». Целенаправленная и 

систематическая работа с одарёнными детьми,    позволяет более эффективно 

управлять формированием наиболее комплексных синтетических 

характеристик мышления (гибкость ума, внимание, память, воображение, и 

т.д.), развитию музыкальных и интеллектуальных способностей. 

Инновационная деятельность и воспитательная работа, проводимая в 

нашем саду, поднимает статус ДОО, стимулирует активность детей, их 

увлечённость познавательными и практическими занятиями, способствуют 

развитию творческого потенциала воспитанников, их самореализации.  

Результаты внутреннего мониторинга  показывают, что развитие  100% 

воспитанников соответствуют социально-нормативным возрастным 

характеристикам возможных достижений ребёнка (целевым ориентирам).   

По результатам ежегодного осуществления  оценки психологической 

готовности выпускников  детского сада к обучению в школе (внешний 

мониторинг - ЦДиК),  который показывает   100% готовность  наших 

выпускников к обучению в школе. 

Организация имеет официальный сайт, структура которого приведена в 

соответствие с требованиями действующего законодательства, информация 

обновляется каждые 10 дней, где отражается вся система воспитательной 

работы учреждения. 

Успешность  реализации воспитательной системы  детского сада: 

- 90 % групп в соответствии ФГОС ДО; 
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-  9  социальных партнёров  (заключены договора, утверждены планы 

работы); 

 - 87% воспитанников развитие базисных характеристик личности 

(компетентность, эмоциональность, произвольность, креативность, 

инициативность,самостоятельность, ответственность, свобода поведения, 

самооценка) соответствуют возрасту,  

- 81 % старших дошкольников у которых  сформированы начало 

гражданских качеств;  

- 35 % воспитанников   4-7 лет участники конкурсов и фестивалей;  

-  61 % воспитанников охвачены дополнительным образованием на уровне 

ДОУ; 

- 100% педагогов используют инновационные образовательные 

технологии при организации взаимодействия с детьми 

- 100% педагогов используют нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями; 

- 98% родителей удовлетворены деятельностью ДОУ; 

- 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации для работы по 

ФГОС ДО; 

- 74% педагогов активные участники конкурсов разного уровня; 

- 37% педагогов призёры конкурсов.   

 Это говорит о том, что в детском саду создана стабильно развивающаяся 

воспитательная система – это система отношений, помогающая ребёнку на 

каждом возрастном этапе успешно решать задачи  в основных сферах своей 

жизнедеятельности.  

 


