
 

 

 

 



I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников (далее - Положение) 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада 

общеразвивающего вида № 23 (далее – Учреждение),  разработано в целях 

определения условий и порядка оплаты труда работников Учреждения  

1.2.  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, с  

с Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённым постановлением администрации муниципального образования 

Узловский район от «1» июля 2014 г. № 948 (с изменениями и дополнениями) 

1.3. Положение распространяется на всех работников Учреждения. 

1.4. Оплата труда работников в Учреждении формируется на основе обеспечения 

зависимости             заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности, количества, качества, а также условий труда. 

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки, 

повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за 

специфику работы в Учреждении, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской 

области. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.9. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, а также 

за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников, на текущий финансовый год. 

   1.10. Положение вступает в силу с  момента утверждения и издания приказа 

руководителем    Учреждения. 

                 II. Порядок и условия оплаты труда 



2.1. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения. 

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Учреждения, а 

также повышающих  коэффициентов  устанавливаются  в соответствии  с 

Положением об  условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 

постановлением  администрации  муниципального образования  Узловский район от 

«1» июля 2014 г. № 948  (с изменениями и дополнениями) 

2.1.2. Должностной оклад, ставка работников Учреждения, деятельность которых 

связана 

с образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими 

изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

           2.1.3 Размеры должностных окладов, ставок работников  Учреждения  

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ,  

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования" и постановления 

администрации  муниципального образования Узловский район от 01.07.2014 № 948 

«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность»  

(с изменениями и дополнениями). 

         2.1.4. Работникам образования Учреждения устанавливаются повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам: 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу  лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке. 

Они являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, 

ставке определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки 

работника на повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке. 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, ставке не 

образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу, ставке. 

                     Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

должностным окладам определены в Положение об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённом постановлением  администрации 

муниципального образования Узловский район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с 

изменениями и дополнениями) .       

         2.1.5.Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную    категорию устанавливается работникам образования 

Учреждения в следующих размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

при наличии первой квалификационной категории - 0,1. 

2.1.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке может быть установлен руководителем Учреждения в отношении 



конкретного работника в соответствии с коллективным договором, настоящим 

Положением, принятым по согласованию с представительным органом работников. 

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке работникам образования Учреждения не носит обязательный 

характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному 

окладу, ставке носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, 

 ставке - до 3,0. 

           2.1.7. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается работникам образования Учреждения согласно Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского 

района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённом 

постановлением  администрации муниципального образования Узловский район  

от «1» июля 2014 г. № 948 (с изменениями и дополнениями) .    

         2.1.8. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 

Положения. 

2.1.9.  Работникам образования Учреждения устанавливаются  выплаты 

стимулирующего  характера, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения. 

 

2.2. Особенности оплаты труда педагогических работников 

2.2.1.Особенности оплаты труда педагогических работников Учреждения 

устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 

2.2.2. Оплата за часы педагогической работы педагогическим работникам в месяц 

определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента по занимаемой 

должности, повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию), надбавок за специфику работы в 

Учреждения, определенных Положением об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённом постановлением администрации муниципального 

образования Узловский район от «1» июля 2014 г. № 948 (с изменениями и 

дополнениями). 

2.2.3. Оплата труда педагогических работников в Учреждении, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливается федеральным законодательством. 

2.2.4. Тарификационный список педагогических работников  формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий. 

2.2.5. Установленная педагогическим работникам Учреждения при тарификации 

оплата за часы педагогической работы выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 



2.2.6. Тарификация педагогических работников производится один раз в год.  

2.2.7. За время работы в период отмены образовательного процесса для 

обучающихся по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, 

производится из расчета оплаты за часы педагогической работы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу периода отмены образовательного процесса 

по указанным выше причинам. 

2.2.8. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется 

при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

Если замещение продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда педагогических 

работников производится по тарификации со дня начала замещения за все часы 

фактической нагрузки в порядке  федерального законодательства; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в том 

же или другом Учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой на основе тарификации; 

2.2.9. Размер почасовой оплаты указанной педагогической работы определяется 

путем деления должностного оклада, ставки педагогического работника с учетом 

повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента по занимаемой 

должности, повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию), надбавок за специфику работы в 

Учреждении, на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной 

оклад, ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

2.2.10. Педагогическим работникам Учреждения устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.  

 

2.3.  Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

деятельность по профессиям рабочих, а так же занимающих должности 

служащих. 

 

            2.3.1.  Размеры должностных окладов, ставок работников Учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных групп должностей работников образования» и Положения  об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского 

района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 

постановлением администрации муниципального образования Узловский район  

от 01.07.2014 № 948 (с изменениями и дополнениями). 



2.3.2. Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по профессиям 

рабочих, занимающих должности служащих, устанавливаются повышающие 

коэффициенты к окладам: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 

Они являются обязательными для включения в трудовой договор. 

         Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и 

не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.3.3. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с представительным органом работников руководитель 

Учреждения принимает решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу работникам, осуществляющим деятельность по профессиям 

рабочих,  занимающих должности служащих, в отношении конкретного работника. 

        Установление персонального повышающего коэффициента к окладу 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, занимающих 

должности служащих не носит обязательный характер. 

        Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят 

стимулирующий характер. 

        Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3.0. 

2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, а так же 

занимающих должности служащих, согласно Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённом постановлением администрации 

муниципального образования Узловскнй район от «1» июля 2014 г. № 948 (с  

изменениями и дополнениями). 

2.3.5. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, занимающих должности служащих, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 

3 настоящего Положения. 

2.3.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, работникам занимающих должности служащих, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего Положения. 

 

2.4. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя 

Учреждения 

2.4.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым 

договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им 

Учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных 

работников. 

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя Учреждения 

определяется учредителем в соответствии с отнесением Учреждения к группе по 



оплате труда руководителей на основании объемных показателей деятельности 

Учреждения. 

 К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной 

платы и определения размеров должностных окладов руководителей Учреждений 

относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных 

функций, с целью реализации которых создано Учреждение:  

 Воспитатель; 

 Музыкальный руководитель; 

 Педагог – психолог; 

 Инструктор по физической культуре, 

 Учитель-логопед, 

 Учитель - дефектолог, 

 Тьютор, 

 Ассистент(помощник), 

 Младший воспитатель. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения 

устанавливает руководитель учреждения по согласованию с представительным 

органом работников, на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

    Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения и его заместителей, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, его заместителей) не может превышать шестикратного размера. 

2.4.2. С учетом условий труда заместителям руководителя Учреждения 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 настоящего Положения. 

Заместителям руководителя Учреждения указанные выплаты устанавливаются 

руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, настоящим 

Положением, принятым по согласованию с представительным органом работников. 

2.4.3. Заместителям руководителя Учреждения устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, 

заместителям руководителя могут быть установлены руководителем Учреждения в 

соответствии с коллективным договором, настоящим положением, принятым по 

согласованию с представительным органом работников. 

III.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных учреждениях муниципального образования Узловский район 

работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации. 

 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в 

соответствии с классом вредности на основании СОУТ (специальной оценки 

условий труда) устанавливаются следующие выплаты: 



    Категория 

работника 

 Класс  Размер выплат в %           Период  

 Повар 
Младший 
воспитатель 
Грузчик 
Машинист по ремонту 
и стирке белья 

3.1 
3.1 
 
3.1 
3.1 
 

12 
12 
 
12 
12 

на учебный год 
на учебный год 
 
на учебный год 
на учебный год 

 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет выплаты 

работникам, занятым на работах, с вредными и (или) опасными  условиями труда, 

предусмотренных Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на 

которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми 

и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным 

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. №579 (далее – Перечень) на 

основании Типовых перечней работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда, при работе в которых работник вправе получать 

доплаты, утвержденными постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата 

ВЦСПС.  

Сохраняются выплаты следующим  работникам:  

 

           Уборщик служебных помещений  - 10%  

 

    Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не производится. 

 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 Компенсационная 
выплата 

Категория 
работника 

Условия 
установлени
я 

Размер 
выплаты 

1
. 

За работу в ночное 
время 

Сторожа За каждый час 
работы в ночное 
время (в период с 
22 часов до 6 
часов) 

  50 % 

2
. 

Доплата за 
совмещение 
профессий 
(должностей), доплата 
за расширение зон 
обслуживания, 
доплата за 
расширение зон 
обслуживания , 
доплата за увеличение 
объема работы, 

Все 
категории 
работнико
в 

Устанавливаются 
в каждом 
конкретном 
случае 
руководителем 
учреждения по 
соглашению 
сторон 

Максимальными 
размерами не 
ограничиваются 



исполнения 
обязанностей 
временно 
отсутствующего 
работника без 
освобождения от 
работы, определенной 
трудовым договором 

3 Повышенная оплата  за 
работу в выходные и 
нерабочие 
праздничные дни, 

сторожа В соответствии с 
Трудовым 
кодексом РФ 

Не менее чем в 
двойном 
размере: 
- работникам, 
труд которых 
оплачивается по 
часовым или 
дневным 
ставкам – в 
размере не 
менее двойной 
часовой или 
дневной ставки 
сверх оклада, 
если работа в 
праздничный 
день 
производилась в 
пределах 
месячной 
нормы рабочего 
времени, и в 
размере не 
менее двойной 
часовой или 
дневной ставки 
сверх оклада 
если работа 
производилась 
сверх месячной 
нормы.(Либо по 
соглашению 
сторон, 
предоставление
м другого дня 
отдыха) 

4
. 

За переработку 
рабочего 
времени 
вследствие 
неявки 

Воспитатели, 
младшие 
воспитатели, 
сторожа, 
операторы 

В 
соответстви
и с 
Трудовым 
кодексом 

Размер 
устанавливается  
соответствии 
статьями 
149,152 



сменяющего 
работника или 
родителей, 
выполняемую за 
пределами за 
пределами 
рабочего 
времени.  

котельных РФ Трудового 
кодекса РФ 

5
. 

За организацию 
обучения  в 
группах 
общеразвивающе
й 
направленности 
на основании 
медицинского 
заключения 
детей, имеющих 
ограниченные 
возможности 
здоровья 

Педагогические 
работники 

 10% -20% 

 

3.1.3. Выплаты за дополнительную работу не входящую в круг основных  обязанностей   

(все категории работников, в том числе заместители руководителя)       

 

 

Выплаты  за дополнительную работу,                                                                                                  

не входящую в круг основных 

обязанностей   

Условия 
установления 

Размер 
выплаты 

1 За ведение и оформление   видеотеки, 

фотоархива, оформление 

фотоматериалов( 1чел-к) 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

5%- 30% 

 

 

2 За ведение официального Интернет-

сайта учреждения ( 1чел-к) 
Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

5-50% 

3  

Педагогам, закрепленным за группами 

и помещениями для ведения 

образовательной деятельности 

 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

 

5-30% 



учебный год. 

4. Организация питания  воспитанников  (с 

ведением документации).( 1чел-к) 
Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

10%-50% 

5     За организацию трехступенчатого 

контроля по охране труда в 

учреждении.  

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

5%-30% 

 

6 За организацию работы с социально-

неблагополучными семьями  (1 чел-к) 
Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

5%-30%  

7 За работу по внедрению и 

сопровождению  автоматизированных 

информационных систем «Сетевой 

Город. Образование»,  «Е-услуги. 

Образование» (1 человек)   

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

 

10-50% 

 

8 За участие в работе по исполнению ФЗ 

РФ от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд" 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

10%-30% 

 

9  За организацию комплексной 

работы по охране труда (подготовка 

проектов приказов, разработка и 

ведение нормативной документации, 

профилактика травматизма) и 

состояние охраны труда в учреждении. 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за 

предшествующий 

учебный год. 

5-30%  



  10                За работу с коллективным договором, 

по социальному партнерству в 

Учреждении  ( 1чел-к) 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год.   

20% 

11 За составление и предоставление 

отчетов,  своевременное 

предоставление документации в 

вышестоящие организации. 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на 

основании 

показателей работы 

за предшествующий 

учебный год. 

5-30% 

12 За работу по разработке локальных 

актов, нормативных документов 

лица по курируемым направлениям 

деятельности Учреждения 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год 

5-30% 

13 За работу по ведению 

делопроизводства ВОП:  

- ведение книги протоколов 

Педагогических советов; 

заседаний Совета родителей ДОУ, 

ведение протоколов заседаний 

комиссии по распределению 

стимулирующих выплат и доплат. 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год 

5-30% 

14 За работу по учету рабочего 

времени сотрудников учреждения, 

оформление больничных листов 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год 

10% 

15 За работу по социальному 

партнерству с общественными 

организациями  

Выплата 

устанавливается на 

учебный год 

5-20% 

 

3.2. Расчет части оклада, должностного оклада, ставки за час работы определяется 

путем деления оклада, должностного оклада, ставки работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Система стимулирующих выплат работникам направлена на повышение 

индивидуализации материального вознаграждения  работников, всемерный учет 

индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих 

повышению эффективности функционирования детского сада.  

4.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату 

труда работников, на текущий финансовый год и не носит обязательный характер. 

 4.3. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам по показателям эффективности результатов 

профессиональной деятельности работников учреждения определяются 



руководителем Учреждения, с учетом решения комиссии по установлению выплат 

стимулирующего характера (далее - Комиссия), созданной в Учреждении, состав 

которой утверждает руководитель Учреждения. 

4.4.  Стимулирующие выплаты  могут  устанавливаться на месяц, квартал, полгода, 

год по итогам работы. 

4.5.  Система стимулирующих выплат работникам предусматривает: 

- персональный повышающий коэффициент; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- премиальные выплаты по итогам работ.  

4.6.  Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующей части 

фонды оплаты труда работникам определяются в соответствии с установленными в 

Учреждении  локальным актом (Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера), принятым общим собранием и утвержденным 

руководителем Учреждения, по согласованию с представительным органом 

работников. 

     V. Порядок и условия установления надбавок за специфику работы в 

Учреждении. 

 5.1. Выплаты за специфику работы в Учреждении устанавливаются: 

№ 

п/п 

Наименование выплат Категория работников Размер 

надбавок, % 

1. 

Выплаты за специфику работы 

МДОУ  с группами, в которых 

реализуются адаптированные 

образовательные программы 

Руководитель учреждения, 

заместитель руководителя по 

Ви МР, педагогические 

работники, младшие 

воспитатели. 

10 

2. 

Выплаты за специфику работы 

учреждения с группами, в которых 

реализуется инклюзивное обучение 

Руководитель учреждения, 

заместитель руководителя по 

Ви МР, педагогические 

работники, младшие 

воспитатели. 

15 

3. 

Выплата  за специфику работы 

МДОУ, реализующего 

дополнительные общеразвивающие 

программы двух и более 

направленностей  

Руководитель учреждения, 

заместитель заведующего по 

ВиМР, педагогические 

работники, тьютор, младшие 

воспитатели, 

ассистент(помощник) 

10 

 

                                        VI. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Работникам Учреждения, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру, устанавливается надбавка за специфику работы в Учреждения 

(структурном подразделении) в процентном отношении от оклада, должностного 

оклада, ставки в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённым постановлением  администрации муниципального 



образования Узловский район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с  изменениями и 

дополнениями) 

6.2. Работникам Учреждения, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 

Учреждений, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год, может быть 

оказана материальная помощь. 

Размер материальной помощи определяется до 3 тысяч рублей. 

Материальная помощь может быть оказана в случае: 

       -  длительной (4 месяца и более) болезни работника; 

       -  смерти близких родственников работника; 

       -  последствий стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций по месту 

непосредствен-ного проживания работника. 

6.3. Решение об оказании работнику Учреждения материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает руководитель Учреждения в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по 

согласованию с представительным органом работников. 

Решение об оказании руководителю Учреждения материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым 

законодательством на основании письменного заявления  руководителя. 

6.4. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 

структурных подразделений Учреждения, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты к 

должностному окладу, ставке за ученые степени доктора наук и кандидата наук, 

ежемесячные надбавки к окладу (должностному окладу, ставке) за нагрудные знаки 

и почетные звания в соответствии с Законом Тульской области от 30 сентября 2013 

года № 1989-ЗТО «Об образовании». 

Руководителю Учреждения указанные выплаты устанавливаются учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителя Учреждения указанные 

выплаты устанавливаются руководителем Учреждения. 

6.5.  Работникам Учреждения учреждений один раз в год производится 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере оклада, должностного оклада по основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

руководителю Учреждения устанавливается учредителем. 

Работникам Учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска устанавливается руководителем Учреждения. 

6.6.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты; 



при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.7.  В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет 

интересов основных работников данного Учреждения, могут привлекаться для 

проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированные 

специалисты с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда согласно Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённым постановлением  администрации  муниципального  образования 

Узловский  район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с  изменениями и дополнениями) 

6.8.  Оплата труда данных высококвалифицированных работников осуществляется 

на почасовой основе с применением коэффициентов почасовой оплаты, 

предусмотренных Положением об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённым постановлением  администрации муниципального 

образования Узловский район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с  изменениями и 

дополнениями). 

 

 

 

 

 

 

 

   

 


